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Avance con corte a  diciembre del 2024 de los Planes Integrados

Porcentaje total de avance

PORCENTAJE TOTAL DE EJECUCIÓN 94%
Corresponde al promedio de la suma de los 

porcentajes de avance de cada una de las acciones.



Plan de Gestión del Conocimiento y la Innovación 
Pública

En el desarrollo del Plan de Gestión del Conocimiento y la

Innovación Pública, se llevaron a cabo diversas acciones

encaminadas a fortalecer la administración del conocimiento

y la tecnología dentro de la Institución. Como resultado

destacado se abordaron los activos tecnológicos, de

conocimiento y las necesidades tecnológicas de la IU.

Digital. .

Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnológicos En el marco del Plan de Mantenimiento de Servicios 

Tecnológicos, se implementaron diversas acciones orientadas a 

optimizar la infraestructura tecnológica de la Institución, garantizando 

su funcionamiento eficiente y seguro.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad En el desarrollo del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad, 

se implementaron diversas estrategias para fortalecer la gestión de 

riesgos y la seguridad de la información dentro de la institución.

Como parte de estas acciones, se llevaron a cabo campañas de 

sensibilización y se estableció un enlace de transparencia, 

facilitando el acceso a información clave.

3 Acciones 

abiertas 

2 Acciones 

cerradas 

Total acciones 

5

0 Acciones 

abiertas 

26 Acciones 

cerradas 

Total acciones 

26

0 Acciones 

abiertas 

5 Acciones 

cerradas 

Total acciones 

5



Plan de Seguridad y Privacidad en la Información

En el Plan de Seguridad y Privacidad en la Información, se 

implementaron diversas acciones para fortalecer la protección de los 

activos de información y garantizar la continuidad operativa de los 

servicios tecnológicos.

Plan Institucional de Archivos- PINAR

En el desarrollo del Plan Institucional de Archivos, se lograron 

avances significativos en la gestión documental y la organización de 

los archivos institucionales. Uno de ellos fue la aprobación del 

PINAR, lo que permitió establecer directrices claras para la 

administración, preservación y acceso a la información archivística. 

Además, se obtuvo la aprobación del Programa de Gestión 

Documental y de la Política de Gestión Documental.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
En el marco del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a fortalecer el 

bienestar y la protección de los trabajadores, cumpliendo con los 

estándares normativos y promoviendo una cultura de prevención.

Plan de Transformación Digital

El Plan de Transformación Digital permitió avanzar en la 

modernización y optimización de los procesos tecnológicos de la 

Institución. Entre los logros alcanzados se destacan acciones en pro 

de asegurar la continuidad y actualización de los servicios 

digitales.

6 Acciones 

abiertas 

5 Acciones 

cerradas 

Total acciones 

11

0 Acciones 

abiertas 

6 Acciones 

cerradas 

Total acciones 

6

8 Acciones 

abiertas 

9 Acciones 

cerradas 

Total acciones 

17

7 Acciones 

abiertas 

26 Acciones 

cerradas 

Total acciones 

33



Plan Institucional de Capacitaciones
En el desarrollo del Plan Institucional de Capacitaciones (PIC), se 

logró un cumplimiento total de las actividades de formación 

programadas, alcanzando un 100% de ejecución.

Plan de Bienestar

El Plan de Bienestar se diseñó para promover la salud integral, el 

bienestar físico, emocional y social de los colaboradores, así como 

fortalecer el sentido de comunidad y pertenencia dentro de la 

Institución. Entre los principales resultados alcanzados, se destaca la 

celebración de la Semana de la Salud Física y el Mes de la Salud 

Mental.

Plan Estratégico de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y de 

Transformación Digital-PETI

El Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones y de Transformación Digital (PETI) permitió 

optimizar la infraestructura tecnológica de la Institución. Se 

mantuvieron actualizados los servidores, garantizando su 

funcionamiento y disponibilidad. Además, se logró una 

virtualización exitosa de plataformas para mejorar la eficiencia 

operativa y el acceso remoto.
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Total acciones 

17
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Total acciones 
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1 Acciones 

abiertas 

9 Acciones 

cerradas 

Total acciones 

10
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